
 

 

 

 

 

Sense beheert een 7-tal juridische structuren, waarin de exploitatie is ondergebracht van een waaier aan 
horeca-projecten. Sense realiseert, als maatwerkbedrijf, deze exploitaties met daarbij een focus op de 
inschakeling van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Sense zal in de nabije toekomst opnieuw een 
sterke groei realiseren door nieuwe partnerships. 

Om onze groei waar te maken, willen we ons directieteam vervolledigen met een 

Financieel directeur 
Jouw functie 

• Je rapporteert aan de algemeen directeur en maakt deel uit van het directieteam dat momenteel een 
organisatie  aanstuurt met ongeveer 340 medewerkers. 

• Je bent eindverantwoordelijke voor het ontwikkelen en implementeren van het financieel beleid en 
het coördineren en superviseren van alle processen en activiteiten in het kader van budget- & 
controlecyclus, analytische boekhouding, rapportages, … 

• Je adviseert vanuit financieel oogpunt het directieteam en de Raad van bestuur over te  nemen 
strategische beslissingen en je geeft vorm aan genomen financiële beslissingen.  

• Daarnaast behoort ook het opzetten van een kostenbewust aankoopbeleid tot jouw 
verantwoordelijkheden.  

• Je geeft leiding aan een team van financiële en ondersteunende medewerkers. 
 

Jouw voordelen 

• Deel uitmaken van een organisatie die een professionele aanpak en resultaatgerichtheid combineert 
met een uitgesproken maatschappelijke missie en meerwaarde. 

• De kans om samen met je collega directieleden mee vorm te geven aan de groeiplannen. 
• Een concurrentieel loonpakket, aangevuld met extralegale voorwaarden zoals maaltijdcheques, 

groeps- en hospitalisatieverzekering, bedrijfswagen, mogelijkheid tot fietsleasing, … 
• En bovenal een veelzijdige job waarin je voluit je ding kan doen, in een ambitieuze organisatie die 

bouwt aan de sociale economie van de toekomst.  
 

Jouw profiel 

• Je beschikt over een master diploma (of gelijkwaardig door ervaring) en kan 5 tot 10 jaar relevante 
ervaring voorleggen op vlak van financieel management. 

• Je combineert een sterk analytisch en strategisch denkvermogen met zin voor initiatief en 
optimalisaties.   

• Je weet overzicht te behouden in een complexe omgeving en je gaat 100% voor een constructieve 
samenwerking met en een betrouwbare dienstverlening aan alle stakeholders.  

• Je hebt ervaring met het aansturen van een team en je hanteert een coachende, verbindende 
leiderschapsstijl.  

Interesse? 

Solliciteer dan vóór 15 december met je cv en motivatiebrief via recrutering@metsense.be. Ook voor vragen 
over deze functie kan je terecht op dit mailadres. We horen graag van je. 
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